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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE LES CLEFS
(HAUTE-SAVOIE)

SEANCE DU JEUDI 7 NOVEMBRE 2024

Séance du 7 novembre 2024, le Conseil Municipal de la Commune des Clefs, diment convoqué le 31
octobre 2024, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, & 20h00, en mairie, sous la présidence de M.
Sébastien BRIAND, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 14
Nombre de conseillers municipaux présents : 9
Nombre de votants : 9 + 4 POUVOIRS

Présents (9) : Mesdames Mme BULEUX Nathalie ; CORBINEAU Elodie, arrivée a 20h09 (vote a la
delibération n°2024/32) ; DA RUGNA Roselyne ; MEILLIER Claire ; POYET-MOREUL Evelyne ;
Messieurs Sébastien BRIAND ; BIBOLLET Maxime ; PERRISSIN-FABERT Frédéric ; BASTARD-
ROSSET Benoit

Absent (1) : M. CREDOZ Pierre

Pouvoirs (4) : M. ALBANEL Xavier donne pouvoir 4 M. BIBOLLET Maxime

M. LAMBERSENS Dominique donne pouvoir 8 Mme BULEUX Nathalie

Mme ALEXANDRE MEYZIE Florence donne pouvoir 8 Mme DA RUGNA Roselyne
Mme HARZO Marie donne pouvoir 8 Mme CORBINEAU Elodie

Secrétaire de séance : Mme BULEUX Nathalie

DELIBERATION MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU COMPTE EPARGNE TEMPS
N°© 2024/32 (C.E.T.)

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L611.2, L621.4 et 1L621.5,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°2009-972 du 3 aolt 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction
publique, notamment son article 37,

VU le Décret n°2004-878 du 26 aolit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale,

VU le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne-
temps dans la fonction publique territoriale,

VU le Décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018, relatif & la conservation des droits acquis au titre d’un
compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique,

VU la Circulaire n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative 4 la réforme du compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale,

VU ["avis du Comité Social Territorial en date du 03 octobre 2024,

Considérant ce qui suit :

Le Compte Epargne Temps (C.E.T.) permet le report de certains jours de congé dans un compte épargne
temps.
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Il est ouvert aux agents titulaires et non titulaires justifiant d’une année de service. Les stagiaires et les non
titulaires de droit privé ainsi que les enseignants artistiques ne peuvent bénéficier du C.E.T.

Il permet 4 son titulaire d’accumuler des droits a des congés rémunérés en jours ouvrés.

L’initiative en revient a I’agent qui formule sa demande a [’ autorité territoriale.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient a 1’assemblée délibérante de fixer,
conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, les modalités d’applications locales du C.E.T.

comprenant le détail des modalités d’ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture, ainsi que les
modalités de son utilisation par I’agent.

L’assemblée délibérante, décide a I’unanimité :

» De fixer comme suit les modalités d’application locales du C.E.T. prévu au bénéfice des agents
territoriaux a compter du 1% décembre 2024 :

Article 1 : 'alimentation de CET. :

Le C.E.T. est alimenté par :

Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans [’année puisse étre
inférieur a vingt (proratisés pour les agents 4 temps partiel et 4 temps non complet) ainsi que les jours de
fractionnement.

Le C.E.T. peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.

Article 2 : Procédure d ouverture et d 'alimentation du C.E.T. :

L’ouverture du C.E.T. est de droit et peut se faire & tout moment de ’année 4 la demande de I’agent.

L’alimentation du C.E.T. se fera une fois par an sur demande des agents formulée avant le 31 décembre de
["année en cours. Le détail des jours & reporter sera adressé 4 [’ autorité territoriale.

Chaque année, le service gestionnaire communiquera a |’agent la situation de son C.E.T. (jours épargnés et
consommes), dans les 15 jours suivant la date limite prévue pour I’alimentation du compte.

Article 3 : lutilisation du CE.T. :

L’agent peut utiliser tout ou partie de son C.E.T. dés qu’il le souhait, sous réserve des nécessités du service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a 'utilisation des jours épargnés lors de la cessation
définitive de fonctions ou si le congé est sollicité A la suite d’un congé maternité, adoption, parternité ou
solidarit¢ familiale. De plus, tout refus opposé a une demande congés au titre du compte épargne-temps
doit étre motivé.

Le C.E.T. peut étre utilisé sans limitation de durée. Il est conservé par 1’agent en cas de mutation, de mise 3
disposition, de disponibilité, de détachement ou de mobilité vers une autre fonction publique (d’Etat ou

Hospitaliére). En cas de mobilité de 1’agent, le service gestionnaire du C.E.T. adressera & |’agent et &
1'organisme d’accueil une attestation des droits & C.E.T. a la date de la nouvelle affectation.

L’agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le C.E.T., qu’il soit titulaire ou contractuel,
uniquement sous la forme de congés, sous réserve de nécessités de service.

La monétisation du C.E.T. n’est pas prévue par la collectivité.
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Article 4 : la fermeture du CE.T. :

Le C.ET. doit étre soldé et cloturé 4 la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le fonctionnaire
ou a la date de radiation des effectifs pour I’agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, |’autorité territoriale informera I’agent de la situation de son C.E.T., de
la date de cléture de son C.E.T. et de son droit 4 utiliser les congés accumulés 2 la date de la cléture dans
des délais qui lui permettent d’exercer ce droit.

En cas de décés d’un titulaire du C.E.T., les jours épargnés sur le compte donnent licu 4 une indemnisation
de ses ayants droit. Le nombre de jours accumulés sur le C.E.T. est multiplié par le montant forfaitaire
correspondant & la catégorie a laquelle appartenait [’agent au moment de son décés. Cette indemnisation est
effectuée en un seul versement, quel que soit le nombre de jours en cause.

» Que, sauf disposition expresse de 'assemblée délibérant prise sur un nouvel avis du Comité
Social Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année

» D’autoriser |’autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;
» De charger 'autorité territoriale de veiller 4 la bonne exécution de cette délibération, qui prend
effet a partir du 1™ décembre 2024,

Ainsi fait et délibéré aux Clefs les jours, mois et an susdit.

Le Maire, La secrétaire de séance,
Sébastien BRIAND Nathalie BULEUX
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